Podnikové vyrobné faktory

Vyrobné faktory si prvky materidlnej i nemateriadlnej povahy, ktoré treba z technickych alebo
hospodarskych dévodov nevyhnutne pouZit na tvorbu, resp. ziskavanie rozliénych statkov
a poskytovanie vykonov.

Z makroekonomického pohladu rozlisujeme tri vyrobné faktory, a to:
- pracu ako originalny Cinitel,

- prirodu ako origindlny Cinitel

- kapital ako odvodeny Cinitel.

Charakter originality alebo odvodenosti vyplyva z produkcnej schopnosti vyrobného faktora. Praca
a priroda maju vlastnd produkénl schopnost, zatial ¢o kapital vznikd spolupdsobenim prace
a prirody. Z podnikového hladiska sa na vyrobné faktory pozerdame ako na prvky umoznujice
uskutocriovat vyrobny proces, napliovat, dosahovat vyrobné ciele. Z uvedenych dévodov potom
podnikové vyrobné faktory rozdelujeme na:

- elementarne vyrobné faktory,
- dispozitivny vyrobny faktor.
1. Elementarne vyrobné faktory

su prvotné origindlne prvky, ktoré v roznych podobach vstupuju do vyrobného procesu a maju v iom
rozhodujucu ulohu. Z hladiska ich uplatnenia vo vyrobnom procese ich rozdelujeme do dvoch
zakladnych skupin, a to:

- potencidlne elementarne vyrobné faktory, ktoré vzhladom na postupny prenos ich hodnoty
do novych vyrobkov alebo poskytnutych sluZieb sa zi¢astiuju vo vyrobnom procese viackrat,

- spotrebovavané elementarne vyrobné faktory, ktoré vchdadzaju do novych vyrobkov naraz,
a preto sa zUcastnuju vo vyrobnom procese jednorazovo.

Potencidlne vyrobné faktory spolupdsobia v podniku prostrednictvom svojej ¢innosti (napr. urcité

pracovné operacie fudi a strojov), alebo prostrednictvom statickych funkcii ako ochrana hodnoty

pred znicenim (budovy, zariadenia na udrzbu a pod.). V prvom pripade hovorime o potencialnych
vyrobnych faktoroch s aktivnhou Ucastou vo vyrobnom procese a v druhom pripade o potencialnych
vyrobnych faktoroch s pasivnou G¢astou vo vyrobnom procese.

Medzi aktivne potencialne vyrobné faktory, ktoré odovzddavaju svoj vykon, patria:

- dusevne a fyzicky pracujuci fudia — vykonna pracovna sila,

- stroje, ktoré p6sobia vo vyrobnom procese, pricom sa postupne znehodnocuju alebo sa stavaju
nepotrebnymi, resp. nehospodarnymi,

- naradie a drobné pracovné pomobcky, ktoré sa vo vyrobnom pracovnom procese postupne
opotreboviavaju.

Medzi pasivne potencialne vyrobné faktory, ktoré neodovzdavaju svoj vykon sa zaraduju:
- budovy a pozemky,
- vSeobecné zariadenia, ktoré nie si uréené na vyrobné ucely, napr. zdvodné jedalne,



- aparatury a zariadenia, ktoré slizia podniku ako celku alebo jeho prevadzkam (vykurovacie
zariadenie, osvetlovacie telesa a pod.).

Spotrebovavané elementarne vyrobné faktory, ktoré sa spotrebuvaju vo vyrobnom procese
jednorazovo. Vacsina tychto podnikovych vyrobnych faktorov tvori priamo podstatu vyrobku alebo
poskytnutej sluzby. Od tohto vykladu je potom odvodeny aj ich ndzov. Spotrebovdvané elementarne
vyrobné faktory, ktoré tvoria podstatu vyrobku, nazyvame priame a faktory, ktoré nevchdadzaju do
vyrobku, ale ovplyviiuju priebeh vyroby sa nazyvaju nepriame spotrebovavané elementdrne vyrobné
faktory.

Faktormi, ktoré svojou podstatou (substanciou) vchadzaju do vyrobku, su:
- suroviny — napr. uhlie v chemickom priemysle,

- polotovary (zuslachtila surovina) — vinena latka v textilnom priemysle,

- stavebné dielce, skupina stavebnych dielcov — motory pre lietadl3,

- pomocné latky — glej, nity, skrutky a pod.

Za spotrebovavané elementarne vyrobné faktory, ktoré svojou podstatou (substanciou) nevchadzaju
do vyrobku, ale ovplyviiuju priebeh vyroby sa pokladaju:

- vyrobné sluzby, ktoré zabezpecuju pripravenost potenciadlnych vyrobnych faktorov, ako je para,
stlaceny vzduch,

- chladiace a mazacie latky,

- pomocné sluzby — doprava.

Jednou zo zadkladnych vlastnosti spotrebovavanych vyrobnych faktorov je, Ze mézu mat rovnaké
vlastnosti a mozu byt zamenitelné, ako aj, ze sa spotrebovavaju vo vyrobnom procese Uplne az na
odpad, ktory sa mdze, resp. nemdze znovu spotrebovavat vo vyrobnom procese.

2. Dispozitivny faktor

Podniky maju svojou vyrobnou ¢innostou uspokojovat potreby inych podnikov, ako aj obyvatelstva
a sucasne zabezpecovat realizaciu svojich konkrétnych cielov (napr. dosahovanie primeraného zisku
na rozvoj a zachovanie podniku, ziskanie ¢o najvacsieho podielu na trhu). Zakladné podnikové ulohy
tvorby hodndt sa oznacuju ako vecné funkcie a rozdeluju sa tradi¢ne na obstaravanie, vyrobu, odbyt
a financovanie. Riadenie celého procesu tvorby hodn6t a ich Uspesnej realizdcie je Ulohou
dispozitivneho faktoru v podniku. Musi zakladné faktory optimalne planovat, efektivne organizovat a
neustale kontrolovat. Tuto ¢innost nazyvame riadiacou préacou, resp. dispozitivnou ¢innostou.

NajvyznamnejSou ulohou dispozitivneho faktora v rdmci etapy planovania je vytycenie zakladného
ciela podniku, lebo od jeho spravneho urcéenia zavisi jeho dlhodoba Uspesnost.

S vytyenim hlavného ciela suvisi dalSia doleZitd uloha, a to stanovenie podnikovej politiky, t. j.
postupu, ktorym musi podnik napredovat, aby dosiahol vytyceny ciel.

Ulohou dispozitivneho faktora v dalsom kroku je odvodit od hlavného ciela ¢iastkové ciele a hladat
cesty a prostriedky na ich dosiahnutie. VyZaduje to presné a detailné planovanie ¢innosti vo vSetkych
oblastiach. Zostavi sa plan vyroby, financny plan, plan zdsobovania, odbytu, investi¢nej a vyvojovej
¢innosti a podobne.

Aby sa mohli realizovat vypracované plany, musi dojst k rozdeleniu uloh, ich prenosu na nizsie
riadiace stupne, utvorenie vztahov medzi jednotlivymi ¢astami podniku, ¢o je Ulohou podnikového
organizovania.

Poslednou ulohou dispozitivneho faktora je uskuto€iovanie kontroly a preverovanie, ¢i sa dosiahli
podnikové ciele. Délezitym prostriedkom kontroly je uUctovnd evidencia, Statistika, individudlna
priama kontrola a iné.



