Financnd analyza podniku

Finanéna analyza umoZiiuje poznat efektivnost a nakladovost podniku

Uspesna adaptacia podniku zavisi od schopnosti podnikového manaZmentu reagovat na nové, zlozitej$ie podmienky uplatnenia sa na trhu
a od znalosti svojej finan¢nej situdcie. Prave tu je pole pdsobnosti finanénej analyzy, ktord ma Siroké moznosti vyufzitia pri riadeni podniku.

Finan¢na analyza predstavuje ohodnotenie minulosti, sic¢asnosti a predpokladanej budicnosti finanéného hospodarenia firmy.

Jej cielom je spoznat finanéné zdravie firmy, identifikovat slabiny, ktoré by v buducnosti mohli viest k problémom a determinovat silné
stranky, na ktorych by firma mohla stavat. Finan¢nd analyza odhaluje skryté rezervy a podnecuje k hladaniu novych moznosti pre
zvy3ovanie podnikovej vykonnosti. Napomaha ku kontinudlnemu zlep3ovaniu a zefektiviiovaniu ¢innosti, ktoré vyustuje do rastu hodnoty
podniku. Prostrednictvom ndvrhu opatreni pomaha k dosiahnutiu podnikovych cielov. Finan¢na analyza rovnako dobre posluzi ako podklad

pre strategické planovanie rozvoja podniku.

Prinosy finan¢nej analyzy

Finan¢na analyza pomaha v rozhodovacom procese podniku. Pomocou technik a nastrojov finanéného manaZmentu umozniuje Uspesne
riadit rozvoj podniku. Medzi hlavné prinosy finanénej analyzy patria najmé:

* informuje o sucasnej i buducej situacii podniku

e upozorfiuje na moznost finanéného krachu a pontika vychodiska

¢ poukazuje na spravne vyuZivanie majetku firmy

¢ umoiiiuje efektivne vyuZivat a riadit finanéné zdroje podniku

¢ ponuka prehlad o finanénych tokoch existujtcich v podniku

* umoiiiuje poznat efektivnost a nakladovost podnikovych operacii

¢ pomaha pri riadeni investi¢nych projektov a pri optimalizacii investi¢ného rizika

* je spolahlivo integrovana do podnikovych informaénych systémov ako aj do kazdodennej prace manazérov.

Je sucastou riadenia podniku. Jej lohou je hodnotit finanénu situaciu podniku a uréit pri€iny ktoré ju ovplyvnili. Finanéna situacia

v podniku sa ¢asto oznacuje aj ako finan¢né zdravie podniku.

Finanény manazér:
ulohou fin. manazéra je:
e  ziskat na finanénom trhu pefiazné prostriedky a kapital.
®  rozhodovat o tom, kolko z vytvorenych zdrojov bude reinvestovanych v podniku, kolko sa musi vratit na fin. trh

(Cast z vytvorenych zdrojov moZe investovat na fin. trhu do finanénych investicii).

Informacné zdroje pre financénu analyzu:
e  slvaha,
e vykaz ziskov a strat,

. prehlad o pefiaznych tokoch (cash flow — viac o cash flow napr. TU),

. hospodarska tla¢,
. prospekt emitenta CP,

. rozne poradenské a konzultacné firmy.

Ukazovatele financnej analyzy - ukazovatele G&innosti a efektivnosti majetku
1. Likvidita - schopnost firmy splacat svoje zavazky
- likvidita prvého stupiia: pohotové penazné prostriedky
kratkodobé zévazky - oznatuje sa aj ako likvidita okam?Zita. Podnik dokaZze v kratkom ¢asovom okamihu hradit svoje
zévazky, Cize je platobne schopny.
- likvidita druhého stupia: pohotové penainé prostriedky + kratkodobé pohladavky -

kratkodobé zavazky - podnik je platobne schopny, ale s urcitym ¢asovym posunom (bezna likvidita).


https://fap.sk/Cash_flow/Co-je-cash-flow.htm

- likvidita tretieho stupna: pohotové periazné prostriedky + kratkodobé pohladavky + zasoby - kratkodobé zavazky

(viac o likvidite napr. TU)

Ukazovatel zadizenosti - stupen zadizenosti, finan¢na zadizenost
Ukazovatel obratu - pocet obratov kapitalu, obratovost zasob

Ukazovatel rentability - rentabilita (vynosnost) trzieb, vlastného kapitalu

o ok wN

Hospodarsky vysledok podniku a jeho pouzitie
Hospodarsky vysledok : ciefom podnikatelskej ¢innosti podniku je realizdcia a predaj vyrobkov, sluzieb .

HV zisk: V>N,

- zaporny — vynosy su mensie ako naklady — strata......... strata: V<N
clenenie HV:
- z beinej Cinnosti: prevadzkovy, financny
- z mimoriadnej ¢innosti
- celkovy HV

zisk: dostaneme z Gctovného zisku po odpocitani dane z prijmov: Uctovny zisk —dan z prijmov = disponibilny zisk

rozdelenie HV:

zisk

¢ odvod do rezervného fondu

e dalsie investicie podniku

o krytie straty z predchadzajlcich rokov

e odlozZenie ako nerozdeleny zisk do dalSieho obdobia
* rozdelenie medzi spolo¢nikov

e vyplatenie dividend

e vyplatenie odmien ¢lenom predstavenstva

e tvorba dalSieho fondu

strata

e prevedenie do dalSieho obdobia

e uhradit zo zisku z predchadzajucich obdobi
e uhradit vlastnikmi spolo¢nosti

o kryt z rezervného fondu

Rast alebo pokles HV ovplyvriuju aj niektoré faktory. Patria sem napr.:

Goodwill —dobré meno podniku alebo urcitych vyrobkov na trhu - dobra povest podniku vo vztahu ku konkurenénym firmam.
Je teda vysledkom trvale dobrej kvality vyrobkov alebo sluZieb.

Know-how — v doslovnom preklade to znamend vediet, ako na to. Ide o poznatky a skisenosti z oblasti organizacie a riadenia
vyroby, obchodné poznatky, konstrukéné a technické poznatky. Tie poznatky firma nezverejiiuje, su jej vlastnictvom a utajuje ich

pred konkurenciou.

Cielom kazdého podniku je vykonévat uréiti hospodarsku ¢innost za i¢elom dosahovania zisku. Kazdy podnik si stanovi svoj vrcholovy ciel,
od ktorého sa odvijaju Ciastkové ciele. Musi byt v stlade so zaujmami a cielmi vSetkych zaujmovych skupin, aby ho akceptovali.

Vrcholovy ciel: méze byt stanoveny ako preitie podniku, rentabilita podniku alebo rast podielu na trhu.

Suhrn o FA—v ppt
Viac o finanénej analyze podniku napr. v tejto prezentacii


https://fap.sk/Likvidita/Likvidita.htm
https://ekonomgvarza.webnode.sk/ekonomika/mikro/
https://fap.sk/Financna_analyza_prezentacia.htm

